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PE-03 Valoració

[01] Informe de 
valoració

[02] Escala QV

[03] Inf. Valoració, 
Instruments del 
servei, EQV

[03] Projecte de 
vida (versió paper)

[04] Pla de treball 
(versió paper)

[05] Objectius 
Generals i 
específics [BD]

[06] Projecte de 
vida – Pla de 
Treball signat (BD)

[01] Aquest procés s’inicia amb la finalització de l’Informe de
valoració i el seu apartat de Conclusions (Punts Forts i Àrees de
Millora)

[02] Com a màxim als 3 mesos des de l’entrada a l'Entitat de la
persona atesa, s’ha de realitzar l’emplenament de l’Escala de
Qualitat de Vida adaptada de la GenCat per part de la persona
participant, amb l'orientació de la persona referent del primer
servei al que accedeix.

[03] A partir de la informació obtinguda amb l’Informe de valoració,
els instruments propis de cada servei i l’Escala de Qualitat de Vida,
la persona estableix la meta o metes del seu Projecte de vida
comptant amb el suport i orientació de les i dels professionals
referents de cada servei en reunió/ns conjuntes i, si és el cas,
d’altres persones de suport que la persona designi.

[04] A partir de les metes del PV, es dissenyarà el Pla de Treball per
a afavorir el seu assoliment.

Tant el Projecte de vida com el Pla de treball es duran a terme en el
nombre de sessions que es considerin necessàries.

[05] Posteriorment els/les professionals referents de cada servei
registren a la Base de dades l’Objectiu/s Específic/s i l’Objectiu/s
General/s als que es corresponen, segons la Guia d'Objectius
facilitada. Els Objectius Generals es connecten de forma
automatitzada amb les Dimensions de Qualitat de Vida
corresponents.

[06] El procés finalitza amb la signatura del Projecte de vida-Pla de
treball per part de la persona extret de la base de dades.

[07] Continua la dinàmica amb el procediment d’intervenció i
avaluació

[VEURE INSTRUCCIÓ TÈCNICA DEL PROCEDIMENT DE VALORACIÓ]

Coordinació del Servei UNE-EN-ISO 9001:2015

Servei

Personal / Organització / Persones 
participants

Identificar la situació actual de la persona amb la finalitat d’establir un projecte de vida i un pla de treball que millori 
la seva qualitat de vida i evolució

[04]

[06]

[01] PE-02 
Acollida

[01] – [06] 

[04] 

[01] – [06] 

[05] Guia 
d’Objectius

[06] PE-04 Procés 
d’Intervenció i 
avaluació

[05]

Professional referent servei inicial

Informe de 
Valoració [01]

[02]

[03]

Realitzar Escala QV

Professionals referents serveis implicats

Establir metes de 
Projecte de vida

Establir el Pla de 
Treball 

Enregistrar a la BD 
objectius generals i 

específics

PE-04 Procés
d’Intervenció 

i avaluació

Signar Projecte 
de vida i pla 
de treball
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